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1. Wstep

Zaktad Wyrobéw Metalowych ,,EMIZET” Sp. z 0.0. w Szydtowie doktada wszelkich staran, aby
zarzadzac i rozwija¢ swojq dziatalno$¢ w sposdb odpowiedzialny i zréwnowazony w obrebie catego
tancucha dostaw. W swoich dziataniach zakupowych Zaktad Wyrobéw Metalowych
»EMIZET” Sp. z 0. 0. zwraca uwage na aspekty spoteczne i ekologiczne, takie jak: prawa cztowieka,
warunki pracy, zapobieganie korupcji, ochrona srodowiska, a takze na kryteria ekonomiczne
i techniczne zwigzane z procesami zakupowymi.

Zaktad Wyrobéw Metalowych ,EMIZET” Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do ekologicznie i spotecznie
odpowiedzialnego zarzadzania biznesem. Tego samego oczekujemy od naszych partneréw
biznesowych. Dlatego innowacyjnos¢ i zasady zréwnowazonego rozwoju - oprocz kosztéw, jakosci
i rzetelnosci — sg dla nas kluczowymi kryteriami przy wyborze i ocenie Dostawcow.

Niniejszy ,Kodeks postepowania Dostawcéw” (dalej zwany ,Kodeksem”) okresla wymagania
dla wszystkich Dostawcéw Zaktadu Wyrobdw Metalowych ,,EMIZET” sp. z 0.0. . Dostawca zobowigzuje
sie do przestrzegania zasad i wymogdw tego Kodeksu oraz do zachecania swoich Dostawcow i/lub
podwykonawcow do przestrzegania norm i przepiséw okreslonych w Kodeksie.

Oprdcz obowigzujgcych przepisdw prawa i stosownych regulacji, niniejszy Kodeks zawiera
minimalne standardy dla naszych Dostawcow i stanowi integralng czes¢ wszystkich uméw pomiedzy
Dostawcami a Zaktadem Wyrobdw Metalowych ,,EMIZET” Sp. z 0.0.. W przypadku jakichkolwiek réznic
miedzy wymogami okreslonymi w przepisach prawa i stosownych regulacjach a niniejszym Kodeksem
lub miedzy wtasnym kodeksem postepowania Dostawcy a niniejszym Kodeksem, Dostawca powinien
przestrzegaé bardziej rygorystycznych postanowien.

Niniejszy Kodeks stanowi wzorzec umowny w rozumieniu art. 384 kodeksu cywilnego oraz
integralng czes¢ umow zawieranych przez Zaktad Wyrobéw Metalowych ,EMIZET” Sp. z o.o.
z Dostawcami. Oprdcz niniejszego Kodeksu, do zamdwien mogg miec¢ zastosowanie dodatkowe
regulacje lub warunki uméw. Kodeks opiera sie na przepisach i regulacjach obowigzujgcych w Polsce,
a takze na miedzynarodowych konwencjach, takich jak: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ,
Wytyczne dotyczace praw dzieci, Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, Miedzynarodowe
Standardy Pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz United Nations Global Compact.
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2. Zgodnos$c¢ z prawem oraz nalezyta starannos¢
Dostawca jest zobowigzany do zgodnego z prawem oraz z zachowaniem nalezytej starannosci:

2.1 Przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw majacych zastosowanie w odniesieniu do
danego stosunku umownego.

2.2 Wykazania, poprzez odpowiednie systemy zarzgdzania, polityki i wytyczne, skuteczne zarzadzanie
ryzykiem, szkolenie i alokacje odpowiednich zasobdw, ze jest zobowigzany do przestrzegania
i przestrzega zasad niniejszego Kodeksu lub swoich witasnych, réwnowaznych kodekséw
postepowania, a takze wszystkich innych obowigzujgcych przepisdéw prawa i regulacji. Podjete
$rodki powinny by¢ adekwatne do zakresu i charakteru dziatalnosSci biznesowej Dostawcy.

2.3 Wspétpracy i zapewnienia Zaktadowi Wyrobéw Metalowych ,EMIZET” Sp. z 0.0. wsparcia
w zakresie, w jakim ,,EMIZET” Sp. z 0.0. zamierza wdrazac srodki nalezytej starannosci przewidziane
w LkSG, nawet jezeli ,EMIZET” Sp. z 0.0. nie jest zobowigzana do ich obligatoryjnego stosowania
jako podmiot podlegajacy prawodawstwu Rzeczpospolitej Polskie;j.

2.4 Zapewnienia swoim pracownikom i partnerom biznesowym, a takze innym interesariuszom,
dostepu do mechanizméw sktadania skarg w celu poufnego i/lub anonimowego zgtaszania
informacji dotyczacych potencjalnego niewtasciwego postepowania w zwigzku z wymogami
niniejszego Kodeksu. Dostawca musi réwniez dysponowaé procedurami umozliwiajgcymi
rozpatrzenie tych skarg i zaradzenie potwierdzonym przypadkom.

2.5 Wykazania, w razie watpliwosci, ze spetnia odpowiednie standardy niniejszego kodeksu.

3. Odpowiedzialno$¢ i uczciwosci w biznesie

3.1 Dostawca zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa. Jest to
podstawowa zasada odpowiedzialnego ekonomicznie postepowania. Dostawca przestrzega
obowigzujgcych wymogow i zobowigzan prawnych.

3.2 Od Dostawcéw oczekujemy, ze bedg konkurowaé w sposéb uczciwy oraz przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony konkurencji i prawa antymonopolowego.

3.3 Dostawcy zobowigzani sg SciSle przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych eksportu i importu towardéw, ustug i informacji oraz obrotu ptatniczego.
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W dziataniach biznesowych bedg przestrzegane istniejgce sankcje i embargo zgodnie
z przepisami prawa.

3.4 Unikania konfliktow intereséw Dostawcy i jego pracownikéw, przy jednoczesnym uwzglednieniu
uzasadnionego interesu biznesowego. Takie potencjalne konflikty intereséw Dostawca powinien
zgtasza¢ do Zaktadu Wyrobéw Metalowych ,EMIZET” Sp. z o0.0. .

3.5 Przestrzegania przez Dostawcow odpowiednich regulacji o ochronie danych i przepiséw
powigzanych.

3.6 Ochrony powierzonych Dostawcom, poufnych i wrazliwych informacji z zachowaniem nalezytej
starannosci oraz zapewnienia bezpiecznego elektronicznego przetwarzania danych - wszelkie
zagrozenia zwigzane z IT muszg by¢ identyfikowane i usuwane, a kontrole muszg byc
przeprowadzane regularnie.

3.7 Przestrzegania przez Dostawcow wszystkich obowigzujgcych zasad i przepisdw dotyczacych
bezpieczenstwa produktow, a takze wymogow jakosci i nalezytej starannosci w odniesieniu do
wszystkich dostarczanych towardw, takich jak urzadzenia, produkty, chemikalia i ustugi, w tym
wymogdw ustalonych przez Zaktad Wyrobdéw Metalowych ,EMIZET” Sp. z 0.0. .

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Od naszych Dostawcéw oczekujemy:

4.1 Gwarancji zapewnienia bezpiecznych warunkdéw pracy i przestrzegania stosownych regulacji
odnosnie czasu pracy, wymiaru urlopow i rozliczenia nadgodzin zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Pracownicy muszg mie¢ zagwarantowany przynajmniej jeden dzien wolny w tygodniu. Dostawcy
zobligowani sg do respektowania lokalnych przepiséw prawa oraz rozporzadzen regulujgcych
maksymalny czas pracy i wymiar urlopu. Dostawca rozlicza sie z pracownikami na podstawie
zawartych umow, a wysokos$¢ wynagrodzenia powinna by¢ adekwatna do warunkéw panujacych
na lokalnym rynku pracy danego kraju i zgodna z obowigzujgcymi regulacjami ustawowymi,
dotyczgcymi gwarantowanego wynagrodzenia minimalnego.

4.2 Wyznaczania osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo i higiene pracy w organizacji.
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4.3 Podejmowania niezbednych krokéw — w tym odpowiedniego monitorowania: procedur, zalecen
inspekcji pracy, planéw awaryjnych i zapewnienia sprzetu bezpieczenstwa — w celu zapobiegania
zagrozeniom i wypadkom w miejscu pracy.

4.4 Monitorowania i rejestrowania zagrozen zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy (BHP),
a takze zgtaszania i badania wszystkich incydentéw zwigzanych z BHP.

4.5 Zapewnienia , aby personel przeszedt odpowiednie szkolenie BHP, doktadania wszelkich staran w
celu podnoszenia swiadomosci bezpieczerstwa i higieny pracy wsréd swoich pracownikéw oraz
zapewnienia kultury bezpieczenstwa poprzez przejrzystg komunikacje.

4.6 Przeciwdziatania wszelkim formom wspétczesnego niewolnictwa, takim jak: handel ludzmi,
zmuszanie do pracy w nadgodzinach czy zatrzymanie dokumentdéw tozsamosci.

4.7 Zapewniania réwnych szans wszystkim pracownikom i niedyskryminowania nikogo ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, przekonania religijne lub
polityczne ani inne podobne cechy. Dotyczy to zaréwno interakcji wewnatrz firmy, jak
i z partnerami biznesowymi. Zaktad Wyrobéw Metalowych ,EMIZET” Sp. z o.0. oczekuje, ze
Dostawca bedzie promowat zasady réwnych szans i zapobiegat dyskryminacji w przypadku
rekrutacji, awanséw, szkolen lub innych dziatan edukacyjnych. W szczegdlnosci, okreslenie
dyskryminacji odnosi sie do otrzymywania réznej wysokos$ci wynagrodzenia za takg samg prace.

4.8 Nietolerowania przemocy fizycznej, psychicznej, stownej ani seksualnego molestowania oraz innej
formy naduzy¢ wobec pracownikow.

4.9 Upewnienia sie, ze zatrudnienie mtodych ludzi powyzej minimalnego wieku, ale ponizej 18 roku
Zycia, nie zagraza ich edukacji, zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci.

4.10 Przestrzegania zakazu pracy dzieci, w szczegélnosci zakazu zatrudniania dzieci ponizej wieku,
w ktérym konczy sie obowigzek szkolny zgodnie z prawem obowigzujgcym w miejscu
zatrudnienia. Ponadto niezatrudniania pracownikéw ponizej 15 roku zycia (zgodnie z Konwencjg
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 138 dotyczacg pracy dzieci).

4.11 Szanowania prawa pracownikdw do zrzeszania sie, tworzenia i wstepowania (lub nie
wstepowania) do zwigzkdw zawodowych oraz prowadzenia negocjacji zbiorowych.
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5. Ochrona srodowiska

Dostawcy winni :

5.1 Przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska oraz

posiada¢ niezbedne pozwolenia. Dostawcy s3 zobowigzani do oszczednego korzystania

z surowcoéw, energii i innych zasobow naturalnych, przy jednoczesnej minimalizacji ilo$ci odpadow,

emisji i hatasu.

5.2 Dazy¢ do promowania i doskonalenia gospodarki o obiegu zamknietym w swoich modelach bizne-

sowych, projektowaniu produktdéw i dziataniach operacyjnych.
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6. Relacje z poddostawcami i podwykonawcami

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg komunikowac standardy biznesowe okreslone
w niniejszym dokumencie swoim podwykonawcom i poddostawcom oraz uwzglednig je przy
wyborze podwykonawcow i poddostawcow. Od naszych Dostawcéw oczekujemy, ze beda
zacheca¢ swoich podwykonawcéw i poddostawcéw do przestrzegania minimalnych
standardéw Kodeksu postepowania dostawcéw dotyczgcych ochrony praw cztowieka,
warunkdéw pracy, przeciwdziatania przekupstwu i korupcji, kontroli eksportu i sankcji przy
wypetnianiu zobowigzan umownych.

7. Audyty i zabezpieczenia umowy

Dostawca umozliwi Zaktadowi Wyrobéw Metalowych ,,EMIZET” Sp. z 0.0. lub organowi
trzeciemu upowaznionemu przez Zaktad Wyrobdéw Metalowych ,EMIZET” Sp. z o.0. weryfi-
kacje i ocene zgodnosci z wymogami niniejszego Kodeksu w drodze dialogu, ujawnienia
informacji lub, jesli Zaktad Wyrobéw Metalowych ,,EMIZET” Sp z 0.0. uzna to za konieczne,
bezposredniej wizyty kontrolnej. Taka weryfikacja bedzie uwzglednia¢ interes Dostawcy do
prowadzenia mozliwie niezaktéconej dziatalnosci i bedzie zgodna z prawnymi i umownymi
zobowigzaniami Dostawcy.

Jezeli Zaktad Wyrobéw Metalowych ,,EMIZET” Sp. z o.0. ustali, ze Dostawca nie
przestrzega niniejszego Kodeksu wskaze wodwczas, ktére kwestie nalezy naprawic¢ lub
poprawié. Nastepnie Dostawca niezwtocznie podejmie dziatania naprawcze i przedstawi
odpowiednie dowody na dokonanie odpowiednich dziatah naprawczych i/lub ulepszen.
Zaktad Wyrobéw Metalowych ,EMIZET” Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do anulowania
niezrealizowanych zamoéwien (odstgpienia od umowy) — za oswiadczeniem ztozonym




w terminie 2 miesiecy od zidentyfikowania naruszenia, zawieszenia przysztych zamoéwien i/lub
zakonczenia relacji biznesowych z Dostawca, jezeli zidentyfikuje naruszenie niniejszego
Kodeksu lub Dostawca odmoéwi lub nie bedzie w stanie podja¢ dziatan naprawczych,
wymaganych przez Zaktad Wyrobow Metalowych ,EMIZET” Sp. z o.0.. Powyisze ma
zastosowanie niezaleznie od wszelkich uméw pomiedzy Zaktad Wyrobéw Metalowych
,EMIZET” Sp. z 0.0. a Dostawcy, ktérych integralng czes¢ stanowi niniejszy Kodeks, w zakresie
zwyczajnych i nadzwyczajnych zasad rozwigzywania umow i nie bedzie generowac
jakichkolwiek roszczen Dostawcy przeciwko Zaktad Wyrobéw Metalowych ,EMIZET” Sp. z 0.0.

Kodeks postepowania EMIZET zostat zaakceptowany przez Zarzad Spotki w dniu 20. 03.2025.

Ostatnia aktualizacja Kodeksu postepowania wewnetrznego: marzec 2025 r
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